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Образовательная организация МДОУ №35 «Колобок» Ставропольский край  г.Зеленокумск
Куратор реализации программы наставничества;   Е.М.Тройслит старший воспитатель
Наставник : Т.А.Скоробогатько –воспитатель.
Наставляемый;  Л.Е.Гаврилова - воспитатель.
Статус наставляемого : молодой педагог, только пришедший в профессию.

	№ п/п
	Выявленные профессиональные затруднения
	Форма диагностики профессиональных затруднений
	Форма наставничества
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий, нацеленных на устранение выявленных профессиональных затруднений
	Ссылка на размещённый в сети Интернет отчёт о проведённых мероприятиях

	
	Неумение точно рассчитать время на занятии, логично выстроить последовательность этапов занятия, затруднения при объяснении материала.
	Анкетирование, наблюдение, тестирование, мастер-класс, анализ документации, оценка занятия. Собеседование по вопросам организации образовательного процесса.
	Воспитатель-
воспитатель
	2024-2025
учебный год
	1.Разработка плана коррекции за трудностей педагога
2. Составление плана по коррекции затруднений педагогов. 3.Разработка индивидуального плана профессионального развития педагогами.
4.Взаимопосещени занятий. Самоанализ.
5.Самообразование.
6.Консультации педагога-наставника.
	



Заведующий МДОУ №35 «Колобок»                                                                                                                       ____________ Л.А.Стрельникова
